
 

 

 



 

 

1. Внести изменения в Коллективный договор по регулированию социально-трудовых 

отношений между работодателем и работниками МОУ СОШ № 9 на 2019 -2022 г.г., утвержденный 

приказом № 141 – а от 24.09.2019 г. следующие изменения: в Приложение 1 Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников МОУ СОШ № 9 г. Шуя Ивановской области, утвержденные 

приказом № 128 от 06.09.2019 г. Раздел 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» 

п.2.2. изложить в новой редакции: 

п.2.2. «трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном 

виде), (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;



 


